ZEUGNIS

Herr Werner Otto Kramer

Griinewaldstralle 6
23564 Lubeck

trat am 05.02.2007 als Technischer Zeichner in unsere Niederlassung
Ahrensburg ein.

Als einer der fuhrenden Personaldienstleister in Deutschland stellt Adecco im
Rahmen der Zeitarbeit seine Mitarbeiter/-innen anderen Unternehmen zur
Verfligung.

Die Adecco Personalvermittiung unterstutzt Unternehmen bei der
Personalbeschaffung und Adecco Outsourcing tUbernimmt von Unternehmen
personalintensive Aufgaben.

Durch die variierenden Aufgaben bei unseren Kunden in unterschiedlichen
Branchen kénnen unsere Mitarbeiter/-innen vielfaltige Erfahrungen sammeln.
Die wechselnden Einsatze erfordern eine gute Anpassungsfahigkeit.

Herr Kramer wurde entsprechend seiner Qualifikationen bei unserem Kunden
eingesetzt und war mit folgenden Tatigkeiten betraut:

* Einbessern von Zeichnungen mittels EPLAN 5.70
= Erstellen von Zeichnungen mit Paint, Paint Shop Pro 7

= Bearbeitung von Excellisten (deutsch zu englisch, Parameter von ABB zu
Siemens-Steuerung)

» Erstellen von Flashkarten

= Verwalten der Auslieferungsbesténde der Flashkarten mittels einer
Accessdatenbank

= Verwalten der erstellten Flashkarten (Neuerstellung, Austauscherstellung)
» PC auf- und abbauen, inklusive installieren von Programmen

= Daten und Zeichnungen von Lieferanten ermitteln

» Layouts fur die Visualisierung erstellen, mittels Visualbasic

*= Programme an den Maschinen updaten

» Telefondienst

» Einweisung von neuen Mitarbeitern

= Betreuung externer Mitarbeiter



Herr Kramer war ein sehr gut informierter Mitarbeiter, der tiber umfassende und
vielseitige Fachkenntnisse verfigte. Aufgrund seiner sorgfaltigen Arbeitsweise
und seiner sehr schnellen Auffassungsgabe erzielte er auch bei wechselnden
Anforderungen stets ausgezeichnete Arbeitsergebnisse. Seinen Arbeitsbereich
beherrschte er sicher, hatte oft neue Ideen und fand optimale Lésungen.

Er stellte sich immer sehr schnell auf die wechselnden Anforderungen unseres
Kunden ein und arbeitete sich umgehend in die unterschiedlichsten
Aufgabengebiete und Ablaufe ein.

Zudem trat Herr Kramer als auRerst aktiver und selbststéndig arbeitender
Mitarbeiter hervor, der stets viel Eigeninitiative zeigte und durch seine groRe
Einsatzbereitschaft tiberzeugte. Unser Kunde schatzte dies sehr.

Sein Verhalten gegentber Filhrungskraften, Kollegen und Kunden war jederzeit
korrekt und kooperativ. Seine freundliche und hilfsbereite Art wurde von allen
gleichermallen sehr geschatzt.

Wahrend des gesamten Beschéftigungsverhaltnisses hat Herr Kramer die ihm
Ubertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Das Arbeitsverhaltnis wurde arbeitgeberseitig wegen eines
Niederlassungswechsels zum 31.08.2008 beendet.

Wir danken ihm fir seine allzeit sehr gute Arbeit in unserem Unternehmen und
winschen ihm fiir seine berufliche wie persénliche Zukunft alles Gute und
weiterhin viel Erfolg.

Ahrensburg, den 09.09.2008

Niederlassungsleiter



